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RESUMEN.

El trabajo investigativo de desarrollo presentado, es el resultado de un proceso desarrollado por la autora en los últimos 3 años, en la Escuela de Formación  Emergente de Enfermería  2000 capacidades en Ciudad de la  Habana. Cuyo objetivo consistió en caracterizar el comportamiento del valor de la responsabilidad en los estudiantes de formación emergente de enfermería. La investigación sustentada en diferentes áreas de las ciencias como:   Las ciencias de la educación, la ciencia de enfermería, y la teoría de la educación avanzada, a favor del mejoramiento profesional y humano de los recursos laborales y de la comunidad, todo lo cual posibilitó, la construcción de sus referentes teóricos apoyándose de los métodos siguientes: La revisión documental, el enfoque de sistema, la modelación y el histórico -  lógico durante todo el proceso investigativo. A partir del mismo se caracterizó el comportamiento del valor de la  responsabilidad en los estudiantes por medio del cuestionario aplicado, evidenciándose un bajo dominio del contenido del valor, buena evaluación de su asistencia sistemática y puntualidad a clases, no responde críticamente por lo que hacen y medianamente correcto el cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes. 

Palabras claves: Valor Responsabilidad, formación emergente de enfermería, teoría de la educación avanzada.

INTRODUCCION:

“Desde antes de la intensa batalla iniciada por el pérfido y cruel secuestro de un niño cubano de apenas 5 años, en los sectores culturales y de comunicación social del país una enorme inquietud se adueñaba de esa masa defensora de la identidad y la cultura nacional ante la continua, creciente y arrasadora invasión cultural imperialista de que eran víctimas nuestro país y el mundo. Estos factores, unidos al bloqueo y las demás agresiones políticas y económicas, fueron elementos decisivos en la lucha desatada, donde la Revolución Educacional es hoy un baluarte fundamental”. (2002) (1) Así expresó el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz, en el acto de graduación de las Escuelas Emergentes de maestros de enseñanza primaria.

En medio de la batalla de ideas que libramos, surgían los programas sociales, educacionales y culturales que avanzan a un ritmo acelerado, uno de ellos lo constituye precisamente el plan de Formación Emergente de enfermería, este como otros programas constituyen uno de los objetivos fundamentales de nuestra épica lucha por una sociedad verdaderamente justa, libre y humana.  

Las condiciones de la realidad cubana imponen al sector de la salud que se formen emergentes de enfermería con sólidos valores morales, éticos, patrióticos y humanistas acorde a las exigencias de nuestra sociedad y que presenten un elevado desempeño como futuros profesionales de enfermería que repercutan de hecho, en la elevación de los niveles de salud y de atención al individuo, la familia y la comunidad.

La educación del hombre nuevo es una tarea compleja. La personalidad que se aspira a formar no es la de un autómata que cumple estrictamente un programa que se le impone desde afuera. Debe ser un hombre capaz de pensar por sí sólo, con una conciencia valorativa altamente desarrollada, portador de un nuevo sistema de valores que le permita convertirse en partícipe activo en la construcción de su destino propio y del de los demás.

En la actualidad al sistema educacional cubano se le asignan retos como la preparación de futuros egresados, independientes, reflexivos y con responsabilidad para enfrentar los desafíos que la sociedad le impone, para cumplir tareas complejas en un país con enormes necesidades y con un brutal bloqueo del imperio por más de 40 años, donde los profesionales  de enfermería  tienen la tarea de mantener una actitud de cambio y trasformación permanente, logrando como consecuencia mejorar la calidad de la atención de enfermería con altos valores solidarios, éticos, estéticos, humanitarios y de gran responsabilidad por la labor que realiza. La esencia del trabajo de formación de estos futuros profesionales consiste en el establecimiento de métodos que de modo más dinámico, den respuesta al objetivo de este proyecto de la Revolución.

En este contexto histórico donde se desarrolla nuestro proceso educativo, experiencias como estas, son puntos de partida que hacen pensar en el trabajo que hemos hecho y estamos haciendo, en la formación y educación en valores en los estudiantes en aras de alcanzar la excelencia de los futuros egresados. 

Los retos actuales de los Programas de Formación Emergente para llevar adelante la actual batalla de ideas demandan de profesionales competentes con una formación integral para enfrentar los desafíos que se imponen.

Por todo lo anteriormente planteado, en el contexto histórico social vigente que tiene la formación y desarrollo de valores en los estudiantes de formación emergente de enfermería,  se evidencia la importancia que tiene el desarrollo del valor de la responsabilidad  en estos recursos humanos en formación ya que puede en gran medida contribuir al cumplimiento de sus deberes sin que se le impongan por presión externa, al perfeccionamiento de su pensamiento crítico y auto-crítico, el sentido de la auto-valoración y la autodeterminación, el desarrollo de habilidades en las áreas de desempeño y la ética profesional, esto nos confirma la posibilidad y necesidad de trabajar en el desarrollo de las potencialidades del estudiante mediante la ejecución de tareas que lo conduzcan a una actuación responsable. 

ANTECEDENTES
La revisión documental realizada en el área pedagógica en general y en particular sobre los métodos educativos y la educación en valores, se reconoce la labor científica de personalidades como; la Doctora Nancy Chacón Arteaga en el proyecto de “Ética y moralidad en los jóvenes cubanos”(1995) , y de la Tesis de maestría de: Mercedes Borges Cartaya  quien trabajó en el Proyecto de Moralidad y Ética vinculado al proceso de integración del trabajo político e ideológico de los Municipios de Educación de Ciudad  de La Habana  (1999), la tesis de Maestría de Rubén Urra (2002), que aborda el entrenamiento metodológico conjunto: una forma de mejoramiento profesional y humano de la enseña primaria para dirigir la educación en valores del Municipio de Boyeros, así como las de Zoraida Ofarril (2000) y Marcela González (1998), quienes han trabajado en la modelación de la educación en valores de los jóvenes,  también la literatura recopilada sobre el tema nos llevó a conocer los estudios realizados por la Doctora Esther Baxter (1998) sobre la educación en valores de niñas y niños en la enseñanza general, politécnica y laboral en Cuba.

Se suman a estos antecedentes todo el pensamiento pedagógico heredado por personalidades como: José de la Luz y Caballero, José A. Saco, Félix Varela y José Martí; este último quien ponía un indicativo al proceso educativo cuando en 1884 planteara que se debía “... abrir una campaña de amor y ternura” alrededor del proceso de enseñanza – aprendizaje, cuando nos legó “Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido, es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el día en que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él y no dejarlo debajo de su tiempo con  lo que no podrá salir a flote ; es preparar al hombre para la vida”. (1961)(2)

Según Cintio Vitier cuando se habla de principios fundadores y fines axiológicos se remonta a una eticidad y una pedagogía que comienza para nosotros asumiendo un legado humanista y cristiano de siglos, en las aulas del seminario de San Carlos con el padre Félix Varela, continúa en las del Salvador con José de la Luz y Caballero, prosigue en las de San Pablo con Rafael María de Mendive y culmina en el pensamiento revolucionario de José Martí. En esa continuidad, siempre amenazada por adversarios autóctonos y foráneos, la columna vertebral de nuestra historia, y sólo ella, que mereció parir hombres como Céspedes, Agramonte, Gómez y Maceo, pero también un pueblo capaz de inspirarlos y seguirlos; toda nuestra historia, puede enseñarnos quiénes son, cuáles son nuestras tendencias negativas y positivas, nuestras lacras y virtudes, nuestros enemigos internos y externos.

En este marco referativo deseo apuntar como antecedentes dentro de la ciencia de la Psicología aquellos autores como: la Master Caridad Hernández Abascal, que en su tesis realizó aportes importantes en la educación de valores particularizando el valor de la responsabilidad, la honestidad y la solidaridad en estudiantes de carreras pedagógicas (2001). La tesis doctoral de Oksana Kraftchenco Beoto  la cual realizó un estudio de algunos factores, vías y mecanismos que intervienen en el proceso de formación de la auto regulación moral del comportamiento en la edad juvenil. (1990) Dentro de las ciencias de la salud aquellos autores como: José R. Acosta (1999), Nora Reina Cossio (1999), entre otros que han realizado aportes importantes a la bioética médica, donde se hacen acertadas propuestas en la formación de valores y cualidades en la personalidad de estos sujetos en correspondencia con los principios de la Revolución Socialista Cubana.

“Investigaciones anteriores evidencian el trabajo desarrollado por la tesis para optar por el titulo de Master Sacedo, F (1999), informe anual de investigación de la Master Molina. A.T. (1998-1999) donde destaca la importancia de la comunicación educativa por el desarrollo del valor Responsabilidad, las investigaciones realizadas por la Doctora Ojalvo, V. y colectivo de autores del Centro de Perfeccionamiento de la Educación Superior (CEPES).” (1999) 

Actualmente en nuestro país hay un total de 81459 trabajadores de la salud en enfermería cifra que es insuficiente si tomamos en consideración el éxodo  que  ha venido dándose en  los últimos años de estos profesionales en la capital, motivando la necesidad de formación emergente de enfermeros, como explicara nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz el 14 de septiembre del 2001 en la inauguración de la Escuela de Formación Emergente de enfermería en el municipio del Cotorro en la Ciudad de La Habana.

A pesar de estos antecedentes en la formación emergente de enfermería, no se ha realizado con antelación ningún trabajo al respecto de ahí la importancia y novedad que reviste este trabajo.

Coincido con lo planteado por la Msc Margarita Ruiz Blanco la cual refiere que “En el contexto actual de un mundo globalizado con tendencia al neoliberalismo, es esencial que los docentes conozcan las bases teóricas del fortalecimiento de valores en especial el de Responsabilidad y su papel dentro el proceso docente educativo”. (2002)(3), ya que al contar con las herramientas psicopedagógicas se establecería una relación interpersonal de ayuda entre el maestro y el estudiante como parte del proceso que se desarrolla en la escuela, en su hogar y en la comunidad con el objetivo de propiciar el desarrollo de cualidades de la personalidad del estudiante que le posibiliten asumir una actuación adecuada en su desempeño laboral.

La propuesta de estrategia para docentes de enfermería que ejercerán influencias sobre los estudiantes está encaminada a desarrollar el valor de la Responsabilidad donde una vez establecida y puesta en práctica la Estrategia Educativa a través de la propuesta metodológica diseñada en la investigación, serán satisfechas las expectativas de la misma. 

JUSTIFICACIÓN.

La exploración realizada sobre el tema, conduce a realizar determinadas interrogantes y reflexiones de algunos criterios que se han escuchado en estos últimos tiempos, de cómo preservar valores morales, cómo educarlos y quién tiene la responsabilidad, por tanto, es necesaria la educación de valores de los estudiantes ya que necesitamos formar a un joven  de forma integral, prepararlo para la vida para que así pueda realizar sus funciones con calidad contribuyendo al fortalecimiento de la enfermería como profesión, elevando su imagen y mejorando la calidad de la atención al brindar el cuidado.

Todas las contradicciones antes identificadas le permitieron a la autora expresar que el tema abordado goza de una elevada pertinencia social.

La autora identifica como novedoso del tema investigado en que el análisis realizado  sería el primero de su tipo realizado en esta nueva escuela, acorde a los programas de la revolución cubana, así como los instrumentos utilizados para el diagnóstico de problemas sobre el desarrollo del valor de la responsabilidad, que puede ser perfeccionado para la utilización en otros contextos educativos y adaptado a otros valores que se requiera en los perfiles de los egresados de enfermería.

El aporte teórico. Desde el enfoque dialéctico – materialista la autora asume la concepción humanista de la educación avanzada, expresándola en una relación no abordada en sus regularidades, principios y leyes, se refiere a la relación entre: enfermero-paciente-familia-comunidad.

El aporte práctico. Desde el punto de vista práctico, esta investigación enriquece y fortalece la competencia de los estudiantes de enfermería en su desempeño profesional para la comprensión desde el punto de vista teórico del valor de la Responsabilidad.

Esta investigación posee un valor científico y actual pues hoy, más que nunca, estamos inmersos en la revolución educacional y la formación del hombre nuevo para la transformación de nuestra sociedad, en la más culta y educada del mundo como lo reafirmó nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en la inauguración oficial del curso escolar 2002-2003 cuando expresó: 

“Se proclama hoy con fuerza la necesidad de llevar adelante hasta sus últimas consecuencias la revolución educacional profunda y sin precedentes en que estamos envueltos. Más allá de un elemental deber de humanidad y justicia social, es también para  nuestro pueblo un imperativo de nuestra época y nuestro futuro. Del éxito que  obtengamos, podrán beneficiarse muchos otros pueblos del mundo. Hoy se trata de perfeccionar la obra, partiendo de ideas y conceptos nuevos, buscamos un sistema educacional que se corresponda cada vez más con la igualdad, la justicia plena y las necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo del ciudadano que Cuba se propone crear.” (2002) (4)

Para arribar a una respuesta, sería conveniente iniciar procesos investigativos que permitan determinar con precisión el comportamiento del valor responsabilidad en los estudiantes del programa  de formación emergente de enfermería, justamente en esta problemática, es donde se inserta este trabajo.

Objetivo General: Analizar el comportamiento del valor responsabilidad en los estudiantes de formación emergente de enfermería. 

Objetivo específico:

1- Caracterizar el comportamiento del valor de la responsabilidad en los estudiantes de formación emergente de enfermería.

Material y método.

La población de esta investigación la conformó la totalidad de estudiantes de la Escuela Emergente de Enfermería 2 000 capacidades. Compuestos por 1063 educandos.

Se seleccionó intencionalmente, a estudiantes que pertenecen a 10 grupos docentes, constituyendo un total de 293 estudiantes conformando la muestra de la investigación.

Fundamentación del diseño metodológico.

Como se describió anteriomente, el tipo de estudio que se realizó, los criterios muestrales y los métodos, técnicas e instrumentos utilizados propiciaron analizar el comportamiento del valor responsabilidad en los estudiantes de formación emergente de enfermería.
La autora abordó la selección intencional de la muestra, constituyendo un total de 293 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios para su selección.

Las razones de selección de la muestra fueron las siguientes:

1. La edad de los estudiantes osciló entre 15-17 años su mayor porciento. Teniendo en cuenta, que en esta edad, se produce la formación de una jerarquía de valores que conduce a una estabilidad moral de la persona. Para ello fue necesario conocer el comportamiento del valor de la responsabilidad en los estudiantes, sabiendo que en su profesión, deben ser portadores de las cualidades positivas que identifican al sujeto para establecer una adecuada relación enfermero- paciente- familia- comunidad.

2. En el momento que se realizó la investigación, los estudiantes recibían las asignaturas de Cultura política, Biología, Física, Química, Farmacología, Fundamentos de enfermería, Historia y principios de la Salud Pública. Ello debió haberles facilitado las respuestas a los instrumentos aplicados, además estas asignaturas contribuyen a fomentar la motivación hacia su profesión al vincularla con la misma.

La autora de la investigación, describió los instrumentos utilizados para su mejor análisis y discusión.

En el cuestionario a estudiantes: (Anexo 2)

Para la aplicación de este instrumento se partió de las siguientes variables. 

1. Grado de conocimiento de los estudiantes sobre el valor de la responsabilidad.

El mismo se evalúo en la pregunta 1 y se estableció 4 niveles de dominio del contenido del valor como lo describió la MSc. Hernández A. C en su tesis. (2001)(5)

· Dominio alto (DA): Cuando se evidencia un dominio teórico de todos los indicadores del valor y su ampliación.

· Dominio medio o parcial (DP): Muestra dominio de casi todos los indicadores (varios o las ¾ partes) y no se aporta nada nuevo.

· Dominio bajo (DB): Se evidencia el desconocimiento de casi todos los indicadores del valor o domina 1 solo.

· No domina (ND): Se confunden los indicadores de un valor en otro o se desconocen todos los indicadores del valor.

El valor de la responsabilidad implica, el compromiso con la calidad en el cumplimiento de las tareas, vencer los obstáculos para llevarlo hasta sus últimas consecuencias, así como la disposición a responder por sus actos.

2. Evaluación acerca de su asistencia sistemática a clases con puntualidad.

Se realizó a partir de las respuestas a la pregunta 2 y se estableció parámetros para su evaluación.

· Excelente: Cuando no presenta ausencias e impuntualidades a clase.

· Buena: Cuando  presenta ausencias e impuntualidades a clase 1 o 2 veces en la semana.

· Regular: Cuando presenta más de 3 veces ausencias e impuntualidades a clase en la semana.

3. Capacidad de responder críticamente por lo que hace.

Se evaluó a partir de las respuestas a las preguntas 3, 5, 6. Para su valoración  se propuso la siguiente regla de decisión.

· Responde críticamente (RC): Si el estudiante manifiesta las  razones de las ausencias espontáneamente, si explica la causa de la no realización del estudio independiente y si reconoce sus dificultades en el cumplimiento de las actividades y de sus deberes, donde haya un grado de implicación personal, con tendencia al autoperfeccionamiento. Los juicios y reflexiones propias sobre la necesidad de cumplir sin que se le imponga por presión externa, además del esfuerzo que debe de realizar por vencer los obstáculos  que se presentan en el cumplimiento de sus actividades. También refleja en su revelación, problemas sobre lo expuesto y sus manifestaciones en la profesión de enfermería o en otras esferas de la vida.

· No responde críticamente (NC): Si el estudiante demostró pobreza de ideas, en sus valoraciones no hay implicación personal y los criterios son estereotipados.

4. Valoración del cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes.

Se realizó a partir de las respuestas a la pregunta 4. Se valoró atendiendo a los siguientes criterios:

· Correcta (C): Si los estudiantes siempre demuestran sistematicidad de un 100%-60% en la dedicación al estudio, en la participación en clases con calidad, en la participación espontánea, en la participación en consultas para erradicar dificultades, cuando buscan ayuda en compañeros y cuando se esfuerzan por lograr mejores resultados.

· Medianamente correcta (MA): Si los estudiantes a veces demuestran sistematicidad de un 59%-20% del cumplimiento de las tareas docentes, aunque en algunas ocasiones demuestran dificultades en el cumplimiento de varias de ellas.

· Incorrecta (I): Si los estudiantes nunca demuestran sistematicidad en menos del 20% del cumplimiento de las tareas docentes, quiere decir con ello, que de forma reiterada hay un predominio de incumplimientos en sus tareas.
5. Valoración acerca de sus profesores.

Se evaluó a partir de las respuestas a las preguntas 7 y 8. 

En el caso de la pregunta 7, las cualidades que debe poseer el maestro, primeramente se realizó un análisis global de la pregunta, tabulando después la frecuencia  con que aparecen, según la valoración que tengan los estudiantes acerca del predominio o prevalencia de cualidades en sus maestros.

En el caso de la pregunta 8, en la valoración de cómo sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad, se establecieron los siguientes  parámetros para la evaluación.

· Aceptable (A): Cuando consideran que en gran medida sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad de un 100% a un 60% de las actividades curriculares y extracurriculares.

· Medianamente aceptable (MA): Cuando consideran que en mediana medida sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad de un 59% a un 20% de las actividades curriculares y extracurriculares.

· Inaceptable (I): Cuando consideran que en ninguna medida sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad en menos del 20% de las actividades curriculares y extracurriculares.

Análisis del modelo de recopilación de datos de la caracterización general de estudiantes.

A través del análisis de los documentos revisados a la muestra seleccionada, descrito en la introducción, permitió caracterizar de forma general a los estudiantes, a partir de los datos que se obtuvo. La autora solo hizo referencia de aquellos que resultaron de su interés para  la investigación. 

1. Edad de los estudiantes:

La edad de los estudiantes en mayor frecuencia, osciló de  15-17años lo que constituyó el 67.2%. 

2. Datos familiares:
Se obtuvo los siguientes resultados, constatando que solo 24 estudiantes sus padres son universitarios para un 8.1%, por lo que el 98.1% de los padres son obreros o sea que su nivel de escolaridad oscila en mayor cuantía entre nivel secundario y técnico medio.

 El 78.1% de los estudiantes tienen buenas relaciones familiares, coincidiendo que 64 estudiantes no poseen buenas relaciones familiares y existen en sus hogares conflictos familiares para un 21.8%.

 Conviven con ambos padres 71 estudiantes para un 24.2%, y con la madre 179 estudiantes para un 61%. Se evidenció que el 77.1% de los estudiantes sus padres están separados.

4.Relaciones de grupo:
Se evidenció que 250 estudiantes para un 85.3% tienen amigos para fiestas y compartir preocupaciones.

 228 estudiantes para un 77.8% Tienen buenas relaciones de grupo, pero poca confianza para contar los problemas. 

214 estudiantes para un 73.0% no necesitan amigos de su edad.

5. En relación a la escuela de procedencia:

268 estudiantes para un 91.4% tienen buenas relaciones.

163 estudiantes para un 55.6% cuenta problemas de relaciones con estudiantes.

183 estudiantes para un 62.4% Prefieren no hablar de sus relaciones de la escuela anterior.

 132 estudiantes proceden de IPUEC para un 45% de la muestra, secundado por 60 estudiantes que proceden de IPOL para un 20.4%.

6. En cuanto a la continuidad de estudios.

Se evidenció que solo 49 estudiantes seleccionaron en 1era opción la carrera de Licenciatura en enfermería para un 16.7% y 48 estudiantes la seleccionaran en 2da poción  para un 16.3%.

Análisis de los resultados del cuestionario a estudiantes.

En el análisis de la pregunta 1 de la encuesta se constató que el 64.2% de los  estudiantes tienen un dominio bajo del contenido del valor de la responsabilidad, ya que se evidencia desconocimiento de casi todos los indicadores del valor. Vea tabla 1, gráfico 1.

Tabla  #  1

Grado de conocimiento de los estudiantes sobre el valor de la responsabilidad. Curso 2007 – 2008.
	Grado de conocimiento de los estudiantes sobre el valor de la responsabilidad
	Frecuencia
	%

	Dominio Alto
	0
	0

	Dominio Medio o Parcial
	0
	0

	Dominio Bajo
	188
	64.2

	No domina
	105
	35.8


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico # 1

Grado de conocimiento de los estudiantes sobre el valor de la responsabilidad. Curso 2007 – 2008.
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En lo relacionado con la evaluación acerca de su asistencia sistemática a clases con puntualidad, la autora analizó, que el 50.8 % de los estudiantes presentan ausencias e impuntualidades a  clases, de 1 a 2 veces en la semana, por lo que se evalúa de buena.

Tabla #2

Evaluación acerca de su asistencia sistemática a clases con puntualidad. Curso 2007 – 2008.
	Evaluación acerca de su asistencia sistemática a clases con puntualidad.
	Frecuencia
	%

	Excelente
	32
	10.8

	Buena
	149
	50.8

	Regular
	112
	38.2


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico # 2

Evaluación acerca de su asistencia sistemática a clases con puntualidad. Curso 2007 – 2008.
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En el análisis de la  capacidad de responder críticamente por lo que hace, se evidenció que existe un 98.3% de los estudiantes demostraron pobreza de ideas, en sus valoraciones no hay implicación personal, por lo que no responde críticamente por lo que hace. Vea tabla 3, gráfico 3.

Tabla #3

Capacidad de responder críticamente por lo que hace. Curso 2007 - 2008

	Capacidad de responder críticamente por lo que hace.
	  Frecuencia
	    %

	Responde críticamente
	           5
	   1.7

	No responde críticamente
	         288
	  98.3


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico # 3

Capacidad de responder críticamente por lo que hace. Curso 2007 - 2008
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En lo relacionado con la valoración del cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes, la autora analizó que existe un 53.3% de estudiantes que a veces demuestran sistematicidad, de un 59% a un 20% del cumplimiento de las tareas docentes, valorándose de medianamente correcta. Vea tabla 4, Gráfico 4. 

Tabla # 4

Valoración del cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes. Curso 2007 – 2008.

	Valoración del cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes.
	Frecuencia
	%

	Correcta
	50
	17.0

	Medianamente correcta
	156
	53.3

	Incorrecta
	87
	29.7


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico # 4
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En el análisis de la pregunta 7, se destacó entre las cualidades que debe poseer el maestro, en porciento más alto la honestidad, con un 38.2%, secundado por la responsabilidad, con un 33.4%. Vea tabla 5 Gráfico 5

Tabla # 5

Valoración  acerca de las cualidades que debe poseer su maestro. Curso 2007 – 2008.

	Cualidades que debe poseer su maestro.
	Frecuencia
	%

	Honestidad
	112
	38.2

	Responsabilidad
	98
	33.4

	Solidaridad
	40
	13.6


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico #  5

Valoración  acerca de las cualidades que debe poseer su maestro. Curso 2007 – 2008.
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

En el análisis de la pregunta 8, se constató que el 84.7% coinciden en que sus profesores en mediana medida  contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad, de un 59% a un 20% de las actividades curriculares y extracurriculares, valorándose de medianamente aceptable. Vea tabla 6, Gráfico 6.

Tabla # 6

Valoración de cómo sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad. Curso 2007 – 2008.

	Valoración de cómo sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad.
	Frecuencia
	%

	Aceptable
	38
	12.9

	Medianamente aceptable
	248
	84.7

	Inaceptable
	7
	2.4


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Gráfico # 6

Apreciación de cómo sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad. Curso 2007 – 2008.
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Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Discusión de los resultados.

En este momento, los datos que se obtuvieron  del modelo de caracterización general del estudiante son de gran utilidad para su discusión.

El período de la adolescencia, constituye un momento importante en el desarrollo de la personalidad, en el que tiene lugar la consolidación del sistema motivacional y cognitivo que orienta su actuación, por ello la educación en valores y en especial el de la responsabilidad adquiere una importancia extraordinaria.

La adolescencia presenta un desarrollo emocional con nuevas exigencias, pues el grupo comienza a desarrollar un papel más activo en el desarrollo del adolescente, crece en el papel de las necesidades de autodeterminación, independencia y autovaloración, lo que hace más sensible al adolescente en sus relaciones con los demás. 

“En esta edad una importante forma de regulación de la conducta: el ideal moral, que es un modelo conciente que el joven se propone alcanzar en su conducta. Esos ideales son elaboraciones intelectuales que se desarrollan en una unión indisoluble con los principales motivos y necesidades del adolescente, las que pueden orientar a personas concretas, como hacia elaboraciones abstractas y generalizadas desarrolladas por el adolescente”. González R. F.  (1983)(6)

La autora es del criterio que el ideal moral se convierte en un medio de orientación de la conducta, pues conduce al cumplimiento de objetivos que se proponga a corto mediano o largo plazo, que el adolescente tratará de lograr.

La autora es de la opinión que aunque el mayor porciento de estudiantes su procedencia social sea obrera, queriendo decir con ello que el nivel de escolaridad de los padres oscila en mayor frecuencia entre el nivel secundario y técnico medio, esto, no determina el grado de responsabilidad o irresponsabilidad que posea el estudiante en su conducta, pero constituye un elemento importante a tener en cuenta ya que la familia es la primera institución socializadora en la educación y formación de valores.

Nuestro Héroe Nacional José Martí (1853- 1895) alude de una forma u otra a la formación de valores, el amor a la patria, la responsabilidad, humanismo, entre otros desde la familia; Cuestión que trasciende a nuestros tiempos. 

El  adecuado funcionamiento de la familia, será sin dudas una garantía para todos los miembros que conviven en ella, tomando en consideración que su responsabilidad es propia y privada.

Independientemente del tipo de familia que sea nuclear, extensa o reconstruida, la autora considera que tiene que primar en ella un requisito imprescindible, y se refiere a la aceptación y a la tolerancia entre ellos. Es importante que en el seno familiar se respire un clima emocional positivo cargado de afecto,  respeto, y comunicación adecuada.

Es reconocido por toda la sociedad, que  en el seno de la familia es donde se aprende, se interioriza y se incorpora por primera vez todo aquello que posteriormente va a guiarnos en el de cursar por la vida.

La responsabilidad compartida de las tareas hogareñas entre todos y cada uno de sus miembros, el apoyo constante para que las cosas salgan mejor, el análisis colectivo de las decisiones que se tomen, sin dudas son premisas para lograr en los más jóvenes, la formación de sentimientos, cualidades, actitudes, valores y convicciones que irán haciendo suyo. Esto les permitirá enfrentar y transformar el mundo que les rodea, y transformarse a sí mismo de una manera adecuada.

Existen factores desfavorables en el proceso de interacción familiar  como: familias extensas, incompletas y reconstruidas, figura paterna generalmente ausente, la desunión familiar, la existencia de conflictos familiares, éstos entre otros, coadyuvan generalmente a conductas sociales inadecuadas en los estudiantes.

Acerca de las relaciones del grupo, la autora es de la opinión que la cohesión del grupo es importante y ella depende de la frecuencia,  la cantidad de contactos y la comunicación entre los miembros del grupo constituyendo fuentes  de unidad internas del grupo; esto conduce a que los grupos menos unidos,  se unan más según sus normas y compatibilidad de caracteres.

Los factores favorables de cada individuo hacen que las reacciones entre ellos sean más o menos efectivas, teniendo en cuenta las características conductuales de los mismos las que generan en ocasiones dificultades en las relaciones interpersonales con figuras paternales, adultos vinculados al ejercicio de la autoridad (maestros) y paraiguales, por lo que es de gran importancia identificarlas oportunamente para que se puedan establecer buenas relaciones interpersonales y  por ende un manejo satisfactorio del mismo en la educación de sus valores y en especial el  de la responsabilidad.

La Orientación Profesional es un proceso de educación de la personalidad dirigido  a lograr la inserción responsable del sujeto en la profesión, por tanto, transcurre a través de diferentes etapas desde las primeras edades en que tiene lugar la formación de la vocación, pasando por el complejo proceso de elección profesional que tiene lugar en la adolescencia y la juventud y culminando con el proceso de formación profesional en el que tiene lugar la preparación del joven para el ejercicio responsable de una determinada profesión.(1999)(7) 

La Orientación Profesional en la Docencia Médica Media tiene como objetivo fundamental la formación de un futuro profesional eficiente, capaz de actuar con responsabilidad en la solución de los problemas que ha de enfrentar en su práctica profesional.

 El 83.3% de estudiantes no seleccionaron la carrera de licenciatura en enfermería en 1era ni en 2da opción, cuestión ésta que hace pensar a la investigadora, que  utilizan este curso como puente para alcanzar la carrera que prefieren estudiar a posterior, donde posiblemente no exista motivación e interés por la profesión de enfermería. Para ello es necesario trabajar desde su ingreso en acciones encaminadas a la formación y desarrollo de la motivación e intereses, que conduzcan a una actuación responsable.

La actuación responsable de un individuo implica el cumplimiento de las exigencias que demanda el estudio de su profesión con amor, para ello es imprescindible que el estudiante manifieste motivación e interés profesional, pero además que asuman como una necesidad, la de actuar responsablemente no por influencias externas,  sino porque siente la necesidad de cumplir con sus deberes, ello implica que el maestro tiene que atender todos estos aspectos, que le permitirá al estudiante sentir la necesidad de cumplir con satisfacción sus deberes.

Discusión del cuestionario a estudiantes.

En el grado de conocimiento que poseen los estudiantes sobre el valor de la responsabilidad, la tendencia que se evidenció es de un dominio bajo del contenido del valor, ya que hay desconocimiento de casi todos los indicadores, lo que hace pensar que el trabajo que los profesores del programa emergente de enfermería hemos venido realizando, no ha producido en progreso alto en el dominio de los indicadores del valor de la responsabilidad o de los valores en general.

Los estudiantes en su gran mayoría, asocian el concepto de Responsabilidad  al cumplimiento de tareas que se le asignen, habiendo un porciento muy bajo de estudiantes que especifican cuales son esas tareas o deberes en ellos, pero sin embargo señalan algunas acciones y deberes que tiene que cumplir el personal de enfermería. Son muy bajos los porcientos de los que reconocen la asistencia sistemática y la  puntualidad, es evidente que los estudiantes no asocien este valor al esfuerzo por vencer obstáculos ni a la disposición de  responder por sus actos.

La autora cree oportuno señalar, que los estudiantes se refieren al cumplimiento de esas tareas o deberes como una obligación o por que alguien se lo asigne, y no como una necesidad interna que lo impulsa a cumplir con sus deberes.

Veamos algunos ejemplos de alumnos con dominio bajo del contenido del valor de la responsabilidad.

“La responsabilidad es cumplir estrictamente con las tareas que se asignen; Para mi un enfermero responsable es aquel que cumple con todo lo que se le oriente“.

“La responsabilidad es un valor muy importante que significa cumplir con el deber eficientemente y un enfermero responsable es el que cumple con su trabajo, el que no falta, no llega tarde, usa correctamente el uniforme, el que cumple con los medicamentos que se le administran al paciente, debe ser cuidadoso para preparar una inyección, mirar el nombre del medicamento y la dosis para que no ocurra ningún hecho lamentable”.

Lo expresado por estos estudiantes, es una muestra de dominio bajo del contenido del valor de la responsabilidad, en la cual el mayor porciento de de los estudiantes tenían planteamientos de este tipo, observándose la no implicación personal con el valor, existiendo pobreza de ideas en sus expresiones, el resto de los criterios que ya fueron comentados por la autora con anterioridad.

El resto de los estudiantes se ubico en el nivel de no dominio del contenido del valor, donde confunden los indicadores de un valor con otro y se desconocen todos los indicadores del valor de la responsabilidad.

Veamos un ejemplo de un estudiante ubicado en este nivel.

“La responsabilidad es cuando una persona tiene principios, es ordenada, demuestra confianza, y una enfermera responsable debe ser honesta, instruida, brindar su ayuda a todo aquel que lo necesite”.

Lo expresado por esta estudiante y por otros que como ella, no dominan el contenido del valor de la responsabilidad, evidenciándose igualmente la no implicación, pobreza de ideas y  criterios rígidos en sus planteamientos.

En relación con la asistencia sistemática e impuntualidades a clases que presentan los estudiantes, la autora considera que lo lógico fuese que los estudiantes no presentaran ausencias e impuntualidades, ya que nuestro centro se caracteriza por poseer un régimen interno, a demás uno de sus principales deberes es asistir diariamente a clases, para ello hay que realizar un trabajo educativo sistemático con vistas a incentivar en los educandos, la disposición de llevar a delante sus propósitos y decisiones, independientemente de los obstáculos que haya que vencer, logrando de esta forma una mejoría en su  asistencia y puntualidad, donde la motivación profesional juega un rol importante.

En la discusión se tiene en cuenta  la perseverancia e inconstancia en la expresión de los  valores  que poseen los estudiantes en su modo de actuación. La perseverancia se refiere a la posibilidad de luchar y vencer obstáculos cuando se trazan  un objetivo a cumplir, un ejemplo de ello es:

 Cuando el estudiante presenta ausencias por problemas personales y decide incorporarse a clases a pesar de no haber solucionado sus problemas, en este caso la perseverancia como expresión de la responsabilidad, es un indicador de desarrollo superior de la regulación de la actuación del estudiante, coincidiendo con lo referido por la Dra. Viviana González.

La autocrítica del estudiante respecto al valor de la responsabilidad se refiere, a la posibilidad de  valorar cuanto se acerca o se aleja su conducta de una actuación responsable. Ésta es una autovaloración del estudiante, que constituye una formación psicológica esencial para la autodeterminación. Por ello es preciso  estudiar, no solo si el estudiante conoce el valor en cuestión, sino también es necesario saber como se manifiesta su autocrítica en relación con la manifestación de una conducta responsable y los planes en cuanto al mejoramiento de su actuación.

Se evidenció un porciento alto de estudiantes que no responden críticamente por lo que hacen, siendo una crítica rígida en sus valoraciones, ya que no manifiesta las razones de las ausencias espontáneamente, la causa de la no realización del estudio independiente y si reconocen las dificultades en el cumplimiento de las actividades y de sus deberes, donde no hay implicación personal ni tendencia al autoperfeccionamiento, no sienten la necesidad de cumplir sus tareas sin que se le imponga presiones externas, ni realizan los esfuerzos suficientes para vencer los obstáculos que se le presentan en el cumplimiento de sus actividades, en sus valoraciones no existe un compromiso con el estudio. Veamos un ejemplo de un estudiante que no responde críticamente por lo que hace.

“No” “Por que si el profesor sabe que es por causa injustificada me aplica una medida disciplinaria”.

“No” “Por que no me gusta, a demás no tengo tiempo o mejor dicho no busco el tiempo”.

“Si reconozco las dificultades por que soy crítica y autocrítica”.

Lo expresado por ésta estudiante, es una muestra de las respuestas a las preguntas 3, 5, 6  respectivamente, en la cual se evidencia lo expresado por la autora anteriormente, donde el estudiante ante las actitudes y acciones negativas, se torna justificativo por evadir el enfrentamiento a los problemas y su solución, constituyendo una de las características que poseen algunos de los adolescentes de estos tiempos.

El conocimiento de los niveles de desarrollo en que se expresan los valores en los estudiantes, posibilita elaborar estrategias educativas que permitan actuar en correspondencia con las necesidades de cada estudiante y de cada grupo.

 Así por ejemplo, un estudiante puede conocer la importancia del valor responsabilidad en su formación y sin embargo no manifestar autocrítica respecto a su actuación responsable, otro puede conocer la importancia de la responsabilidad, ser autocrítico, pero no manifestar una tendencia al autoperfeccionamiento, es decir, reconocer sus insuficiencias y conductas irresponsables y no hacer nada por eliminarlas. Estos estudiantes por supuesto evidencian situaciones motivacionales diferentes en la expresión del valor responsabilidad.

Es importante también en la adolescencia, el desarrollo de la capacidad para asimilar la crítica y desarrollar la autocrítica, realizar actividades dirigidas a este fin son necesarias para el buen desarrollo de las relaciones del adolescente con los demás y para conocerse mejor a sí mismo.

 Existen deficiencias en el cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes, demostrando a veces incumplimientos en la dedicación al estudio, en la participación en clases con calidad, en la participación espontánea, en la participación en consultas para erradicar dificultades y en el esfuerzo por lograr mejores resultados. Esto se relaciona con la posición activa o pasiva que asume el sujeto en la expresión de sus valores cuando no actúa espontáneamente, y carece de iniciativas, de esta manera el estudiante actúa no por convencimiento, sino por presiones externas.

La autora es del criterio que para erradicar estas deficiencias, el maestro debe dirigir su trabajo fundamentalmente a las formaciones motivacionales de la personalidad, que orientan su actuación hacia la satisfacción de sus necesidades de manera responsable, de forma tal que el profesor de enfermería desarrolle en ellos, el espíritu investigativo y creador en el estudio de contenidos que trascienden las asignaturas que cursa, que pueden ser de utilidad para el futuro profesional,  acudiendo a otras fuentes de información en la búsqueda de la ampliación y profundización del conocimiento. De esta forma se caracteriza el funcionamiento superior del valor, y en particular el de la responsabilidad en la regulación de la actuación del estudiante.

En la selección de las cualidades que debe poseer el maestro según criterio de los estudiantes, comentado anteriormente, resulta curioso señalar que a pesar de que poseen un dominio bajo del contenido del valor de la responsabilidad, un 33.4% expresan que el maestro debe poseer esta cualidad, surgiendo la siguiente interrogante en la autora:

 ¿Será que los estudiantes atribuyen esta cualidad a los adultos?

Es de destacar que otros valores tan importantes como son el patriotismo, el amor a la profesión,  la laboriosidad, y el ser revolucionario, que en nuestros días y siempre, han representado, junto a otros de los mencionados, características de la personalidad del profesor de enfermería cubano, que le ha permitido ser ejemplo para sus estudiantes y se hayan obtenido, los siguientes resultados:

Tabla # 5.1

Valoración  acerca de las cualidades que debe poseer su maestro. Curso 2007 – 2008.

	Cualidades que debe poseer su maestro.
	 Frecuencia
	      %

	Patriotismo
	         8  
	      2.7

	Amor a la profesión 
	        15
	      5.1

	Laboriosidad
	        11
	      3.7

	Revolucionario
	         9
	       3


Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Segunda Dra. Viviana González “El amor a la profesión, la responsabilidad, la honestidad constituyen valores esenciales reguladores de la actuación de un profesional competente”. (1999) (7)

La autora asume esta posición, por estar en correspondencia con la demanda  que la carrera de enfermería requiere en estos momentos, en busca de un profesional que en su desempeño se enfrente a los desafíos que la sociedad le impone.

Los estudiantes sienten que sus profesores contribuyen a desarrollar el valor de la responsabilidad en mediana medida, cuando sus profesores influyen de un 59% a un 20% de las actividades curriculares y extracurriculares, valorándose de medianamente aceptable su contribución.

Conclusiones

El comportamiento del valor de la responsabilidad en los estudiantes de formación emergente de enfermería se caracterizó: 

· Por Dominio bajo del contenido del valor de la responsabilidad.

· Por buena evaluación en su asistencia sistemática y puntualidad a clases.

· Por no responder críticamente por lo que hace.

· De medianamente correcto el cumplimiento con sistematicidad de tareas docentes.
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Anexos

ANEXO 1

Modelo para la recopilación datos de la caracterización general de los estudiantes   del Curso de Formación Emergente de Enfermería.

Grupo _____  Unidad _____

I. Datos generales:

1.1 Edad de los estudiantes entre: 

 15-17 años_____ 18-20 años____ 21-25 años ____

1.2 Sexo: Femenino_____ Masculino_____ 1.3 Raza: Blanca____ Negra_____ Mestiza_____.      

1.4 Cantidad de estudiantes casados._____

1.5 Cantidad de estudiantes con hijos_____

1.6 Cantidad de militantes de la U.J.C. ____

II. Datos familiares:
2.1 Nivel de escolaridad de los padres.

Primario____                                

Secundario_____

Pre-Universitario_____

Técnico Medio_____

Universitario______

2.2 Cuentan con buenas relaciones familiares_____

2.3 Existen conflictos familiares _____
2.4 Convivencia:

       ____ Con ambos padres

       ____Con la madre

       ____Con el padre

       ____Con otros familiares

2.5 Cantidad de estudiantes que sus padres están separados._____

III. Relaciones de grupo:

3.1 Tienen amigos para fiestas y compartir preocupaciones____

3.2 Tienen buenas relaciones de grupo, pero poca confianza para contar los 
           problemas____

3.3 Tienen necesidad de amigos de su edad ____

IV. En relación a la escuela de procedencia:

4.1 Tienen buenas relaciones con  estudiantes _____

4.2Constatamos problemas de relaciones con estudiantes _____

4.3 Prefieren no hablar de sus relaciones en la escuela anterior _____

4.4 Proceden de: 

Instituto Politécnico (IPOL) ____ 

Instituto Preuniversitario de Escuelas en el Campo (IPUEC) ____ 

Facultad Obrero Campesina (FOC) _____ 

Centro de Integral de Superación para Jóvenes (CISJ) ____

Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Pedagógicas (IPVCP)  ____

 Escuela Emergente de Enfermería (EEE) ____ 

Desvinculados_____ 

OTROS____.

V.   En cuanto a la continuidad de estudios.

         Orden de prioridad que establecen según sus gustos o preferencias.

Medicina.____

Estomatología.____ 

Licenciatura en enfermería.___

Licenciatura en Psicología.____

Licenciatura en Biología.____

Licenciatura en Bioquímica._____

Licenciatura en Microbiología._____

ANEXO No 2 CUESTIONARIO A ESTUDIANTES. 

Compañeros estudiantes

Me encuentro realizando un estudio sobre el  desarrollo del valor  de la responsabilidad en estudiantes de formación emergente de enfermería.

Agradecería  que contestaran de forma sincera y cuidadosa, asegurándoles la confidencialidad de la información que brindan. No es necesario que escriban su nombre.

Gracias

Instrucciones:

· Lea cuidadosamente las preguntas y alternativas de respuesta antes de decidirse a seleccionar la que exprese su opinión.

· Escoja solo una respuesta, colocando la (X) por pregunta, salvo que se le indique lo contrario. Si escoge más de una, su respuesta queda anulada.

· Trata de no omitir ninguna respuesta.

1. Teniendo en cuenta la importancia que se le otorga a la responsabilidad como valor. ¿Podrías expresar que significa esta para ti? y ¿Cómo debe ser un enfermero responsable? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Presentas ausencias e impuntualidades a clase:

 Diariamente ____

Una o dos veces en la semana____

Dos o tres veces en la semana ____

Más de tres veces en la  semana ____
Nunca_____

3. ¿Explicas las razones de las ausencias espontáneamente?

Si____

No ____

¿Porque? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________________________

4. Cumple con sistematicidad las tareas docentes demostrándolo con: 

	Variables
	Siempre (De un100%- 60%)
	A veces (De un 59%-20%)
	Nunca (Menos del 20%)

	Dedicación al estudio.
	
	
	

	Participación en clases con calidad.
	
	
	

	Participación espontánea.
	
	
	

	Participación en consultas para erradicar dificultades.
	
	
	

	El esfuerzo de lograr mejores resultados.
	
	
	

	La búsqueda de ayuda en compañeros.
	
	
	


5. ¿Explica la causa de la no realización del estudio independiente?

Si ____

No____

¿Porque?________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. ¿Reconoce sus dificultades en el cumplimiento de las actividades y de sus deberes? 

Si ____

No ____ 

¿Porque?________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

7. A continuación te presentamos una lista de cualidades que deben poseer tus profesores. ¿Cuales tú consideras que prevalezcan en  ellos, enumerándolas en orden creciente?

	 Cualidades que debe poseer su maestro.
	

	Honestidad
	

	Responsabilidad
	

	Solidaridad
	

	Laboriosidad
	

	Ser comunicativo
	

	Amor a la profesión
	

	Revolucionario
	

	Patriotismo
	

	Respetuoso
	

	Incondicional
	


8. ¿En qué medida tus profesores contribuyen al desarrollo de tu responsabilidad?

En gran medida ____ (Cuando ejercen influencia de un 100% a un 60% de las actividades docentes y      extradocentes).

En mediana medida ____ (Cuando ejercen influencia de un 59% a un 20% de las actividades docentes y      extradocentes).

En ninguna medida_____ (Cuando ejercen influencia en menos del 20% de las actividades docentes y      extradocentes).
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